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ค ำน ำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียนชุมชนบ้านระเวฉบับน้ี  จัดท าขึ้น
ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  เพ่ือน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256 4  ฉบับน้ี  คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับน้ี  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนชุมชนบ้านระเว  ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
 
 
      

โรงเรียนชุมชนบ้านระเว 
               30 เมษายน 2565 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือโรงเรียนชุมชนบ้านระเว รหัสสถานศึกษา  1034710628  
ที่อยู่ หมู่ 12 ต าบลระเว          อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3  
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล - ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้บริหาร 2 คน ครู 24 คน ธุรการโรงเรียน 1 คน นักการภารโรง 1 คน 
นักเรียน 369 คน นักเรียนพิเศษเรียนรวม 59  คน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านระเว  นายบุตร  จารัตน์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านระเว นางสาวอัญญานี  สอนอาจ 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำอยู่ในระดบั ยอดเย่ียม 
จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จ

ตามเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินระดับ  ยอดเย่ียมทั้งน้ีเพราะ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     
อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ     
ยอดเย่ียม  
 กำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปล่ียนความเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน          
6 โครงการ โดยมีโครงการหลัก คือ โครงการพัฒนาการอ่าน เขียน ส่ือสาร คิดค านวณ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร โครงการส่งเสริมทักษะการคิด พิชิตนวัตกรรม โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
โครงการพัฒนาความรู้ สู่การท างาน สร้างพ้ืนฐานสู่อาชีพ โครงการส่งเสริมความเป็นไทย ภูมิใจในท้องถิ่นและ
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับ 93.05 ระดับยอดเย่ียม 
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  พบว่า สถานศึกษามี เป้าหมาย วิ สัยทัศ น์ และพันธกิจ                  
ที่สถานศึกษาก าหนด มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  อย่างมีคุณภาพ และมีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการเรียนรู้มีโครงการ 1 โครงการ  คือ 
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โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  ประกอบด้วย 7 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา กิจกรรมจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน กิจกรรมการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่ม เป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ การวางแผน
และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ กิจกรรมการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ    
ยอดเย่ียม  

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เ รียนเป็นส ำคัญ  พบว่าครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้โครงการ.1 โครงการ คือ โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 7 
กิจกรรม ได้แก่ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในการด าเนิน
ชีวิตได้ การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากส่ือที่หลากหลาย การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
หลักฐำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 

1. รายงานโครงการพัฒนาการอ่านการเขียนส่ีอสารและคิดค านวณของผู้เรียน 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 4 ปี (2562-2565) 

แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงข้ึน 
1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมประจ าห้อง 
2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC 

ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ 
 1. ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2564  

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาภาษาไทย
ร้อยละ 51.35 ซ่ึงสูงกว่าระดับสพฐ. ร้อยละ 2.11 และ สูงกว่าระดับชาติ 0.97  รายวิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 37.67 
ซ่ึงสูงกว่าระดับสพฐ. ร้อยละ 1.87 และ สูงกว่าระดับชาติ 0.84   
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จึงท าให้นักเรียนมีการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3. โรงเรียนมีการบริหารงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ 
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พร้อมรับนโยบายในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการและการบริหารจัดการศึกษา  
 4. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว 
สถานศึกษาแกนน าของเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และโรงเรียน 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  

5. โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่ได้รับยอมรับและเกิดประโยชน์อย่างต่อเน่ืองคือ การบริหาร
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนได้อย่างประสิทธิภาพ โดย ใชรูปแบบ RAWAY Model, นวัตกรรมการ
พัฒนารูปแบบโมเดล PL2AR ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านระเว ,นวัตกรรมการใช้รูปแบบ 3(PT)-CT เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
 6. มีคณะจากหน่วยงานต่าง ๆ มาเยี่ยมชม ศึกษาดูงานเป็นจ านวนมาก 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
                   โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐำนโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 
ช่ือสถานศึกษา: โรงเรียนชุมชนบ้านระเว 

 ที่อยู่: เลขที่ -   หมู่ที่ 12  ต าบลระเว  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  34110 
 สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 โทรศัพท:์ 045-472068 โทรสาร : 045-472068 E-Mail :  weraway774@gmail.com 
           Website : https://chumchonbanrawayschool.ac.th 
 เปิดสอน: ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประวัติของโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านระเวตั้งขึ้น เมื่อ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2464  ในสมัยพระวิพากย์พจนกิจ  เป็น
นายอ าเภอ  และขุนพิมพกุล เป็นศึกษาธิการอ าเภอ  โดยอาศัยศาลากลางบ้านเป็นสถานที่เรียน ครูใหญ่คนแรกคือ 
นายปุ้ย พรมเย็น มีครูประจ าการ  2  คน คือ นายสาย วงค์สวัสดิ์  กับ  นายค ามั่น  ทาค า มีนักเรียน  50  คน     ปี 
2515 เปิดสอนถึงช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 7   

เมื่อเดือนมิถุนายน 2521  ทางจังหวัดได้คัดเลือกโรงเรียนบ้านระเว  เป็นโรงเรียนชุมชน  จึงเปล่ียนช่ือ
เป็นโรงเรียนชุมชนบ้านระเว  

ปีงบประมาณ  2536  โรงเรียนได้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รับนักเรียนช้ัน ม . 1            
มี จ านวน 44 คน 

ปีงบประมาณ  2539  กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้โรงเรียนชุมชนบ้านระเวเป็นโรงเรียนน าร่อง    
ตามโครงการปฏิรูปการศึกษา  โดยมีนายสุขวิช  รังสิตพล  เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 469 คน เปิดสอนระดับปฐมวัย - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมี
นายบุตร จารัตน์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว มุ่งให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กวัยเรียน เด็กพิเศษเรียนรวมในเขตพ้ืนที่   

บริการ ได้รับการศึกษาและจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทุกคน และจัดการศึกษาโดยเน้นให้  ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  เพศวิถี และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพ่ือสู่มาตรฐาน สากลพัฒนาครูและบุคลากร 
ระบบการบริหาร จัดการอย่างมีระสิทธิภาพโดยชุมชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องคุณธรรม เป้าหมายของโรงเรียนอนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

mailto:weraway774@gmail.com
file:///C:/Users/LENOVO%20Gaming/Desktop/SAR%202564/Website%20:%20https:/chumchonbanrawayschool.ac.th
file:///C:/Users/LENOVO%20Gaming/Desktop/SAR%202564/Website%20:%20https:/chumchonbanrawayschool.ac.th
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พันธกิจ  
1. สร้างเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กวัยเรียน เด็กพิเศษเรียนรวมในเขตพ้ืนที่บริการได้รับ

การศึกษาและ จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ   
2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เพศวิถี  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

เพ่ือสู่ มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรเป็นมืออาชีพ  
4. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริมให้ชุมชน และหน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
6. ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 
7. ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณ์ของสถำนศกึษำ “อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  ใฝ่ใจคุณธรรม  งามล้ าค่าผ้ากาบบัว” 

  
เอกลกัษณ์ “แต่งกายดี มีวินัย ยิ้มใส ไหว้สวย” 
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1.2 ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ         
     1) จ ำนวนบุคลำกร   

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน 
พนักงำน
รำชกำร 

ครูอัตรำ
จ้ำง 

ครูพ่ีเล้ียง
เด็กพิเศษ 

ครู
ธุรกำร 

เจ้ำหน้ำท่ี
อื่นๆ 

รวม 

ปีการศึกษา 2564 2 19 0 4 0 1 5 31 

       2) ข้อมูลกำรจัดช้ันเรียน 
ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน 469 - 
จ านวนเด็ก 76 สัดส่วนครู : เด็ก   1: 19 

จ านวนผู้เรียน 393 สัดส่วนครู : ผู้เรียน 1: 20 

1.2 ข้อมูลบุคลากร 29 - 
ผู้บริหารสถานศึกษา 2 - 
ครูปฐมวัย 2 - 
ครูประถมศึกษา 10 - 
ครูมัธยมศึกษา 7 - 
บุคลากรสนับสนุน 5 - 
อ่ืนๆ (ครูอัตราจ้าง, ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิเศษ, ครูธุรการ) 5 - 
1.3 จ านวนห้อง 22 - 
ห้องเรียนปฐมวัย 4 - 
ห้องเรียนประถมศึกษา 12 - 
ห้องเรียนมัธยมศึกษา 6 - 
ห้องปฏิบัติการ 4 - 
ห้องพยาบาล 1 - 

 
 

3) วุฒิกำรศกึษำสูงสุดของบคุลำกร 
     

วุฒิกำรศึกษำ 
ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตร ี
ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

จ านวน 4 21 6 0 
  



4 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

4) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 
 

 
ท่ี สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
(คน) 

ภำระกำรสอนเฉลี่ยของคร ู1 คน  
(ชม./สัปดำห์) 

 1 บริหารการศึกษา 2 - 
 2 ภาษาไทย 1 22 
 3 คณิตศาสตร์ 2 22 
 4 วิทยาศาสตร์ 4 22 
 5 ภาษาอังกฤษ 3 22 
 6 สังคมศึกษา 1 22 
 7 การประถมศึกษา 3 22 
 8 เกษตร 1 10 
 9 คอมพิวเตอร์ 2 18 
 10 อุตสาหกรรม 1 - 
 11 พลศึกษา 2 20 
 12 ปฐมวัย 1 22 
 13 นาฏศิลป์ 2 10 
   รวม 25   
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1.3 ข้อมูลนักเรียน    
จ ำนวนนักเรียนปีกำรศกึษำ 2564  รวมทั้งสิ้น 499 คน  

ระดับช้ันเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อ.2 2 16 15 31 
อ.3 2 28 17 45 

รวมระดับปฐมวัย  4 44 32 76 
ป.1 2 18 14 32 
ป.2 2 29 26 55 
ป.3 2 16 17 33 
ป.4 2 28 30 58 
ป.5 2 19 24 43 
ป.6 2 20 22 42 
รวม  12 130 133 263 
ม.1 2 23 18 41 
ม.2 2 19 27 46 
ม.3 2 27 15 42 
รวม 6 69 60 129 

รวมระดับข้ันพื้นฐำน 22 199 193 392 
รวมทั้งหมด 22 243 226 469 
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1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ 2564 
    

ระดับปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับช้ัน 
ผลกำรประเมินพฒันำกำรนกัเรียนด้ำน เฉลี่ยทั้ง 4 

ด้ำน ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ 
อ.2 90.32 90.32 90.32 87.00 89.49 
อ.3 89.00 95.55 93.33 95.55 93.36 

ร้อยละ 89.47 93.42 92.10 92.10 91.77 
 

 
       

 ระดับกำรศกึษำข้ันพื้นฐำน 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
    ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2564 
 

ระดับช้ัน 

รำยวิชำ(พื้นฐำน) 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

คณิ
ตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษำ

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
ำส

ตร
 ์

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษำ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
ฯ 

ป.1 100 97.06 100 97.06 100 100 100 100 100 
ป.2 96.43 98.21 100 100 92.855 91.07 100 100 100 
ป.3 100 81.80 100 100 100 100 100 100 100 

ป.4 58.01 49.39 45.75 63.18 70.44 70.45 82.33 58.07 82.76 

ป.5 53.47 60.61 72.08 72.30 72.58 71.97 97.62 79.22 67.21 

ป.6 27.07 58.26 56.09 70.98 70.11 60.44 95.33 87.50 95.65 

ม.1 26.83 37.81 19.51 32.93 58.54 19.51 54.88 71.95 43.90 

ม.2 40.22 42.75 43.96 56.04 72.30 39.57 70.08 76.91 60.87 

ม.3 56.25 46.25 70.00 83.75 85.00 45.00 88.75 70.00 75.00 

รวม 558.28 572.14 607.39 676.24 721.83 598.01 788.99 743.65 725.39 

ร้อยละ 62.03 63.57 67.49 75.14 80.20 66.45 87.67 82.63 80.60 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
    ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2564 
 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับด ี
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 32 0 0 3 29 32 100 
ป.2 55 0 2 10 43 53 96.36 
ป.3 34 1 0 0 33 33 100 
ป.4 58 1 5 25 27 52 89.66 
ป.5 43 0 3 14 26 40 93.02 
ป.6 43 0 0 18 25 43 100 
ม.1 41 2 5 22 12 34 82.93 
ม.2 46 0 10 14 22 36 78.26 
ม.3 42 1 4 15 22 37 88.10 
รวม 394 5 29 121 239 360 91.37 

 
3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
    ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับด ี
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 32 0 0 3 29 32 100 
ป.2 55 0 0 2 53 55 100 
ป.3 34 1 0 0 33 33 100 
ป.4 58 1 0 20 37 57 98.28 
ป.5 43 0 0 6 37 43 100 
ป.6 43 0 0 3 40 43 100 
ม.1 41 2 0 21 18 39 95.51 
ม.2 46 0 2 15 29 44 95.65 
ม.3 42 1 0 8 33 41 97.62 
รวม 394 5 2 78 309 387 98.22 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป  
 

สมรรถนะส ำคัญ 
ผลกำรประเมิน ระดับด ี

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 0 7 16 20 36 83.72 
2. ความสามารถในการคิด 0 12 12 19 31 72.09 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 2 23 18 41 95.35 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 1 18 24 42 97.67 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0 1 17 25 42 97.67 

รวม 0 23 86 106 192 89.30 

 

    ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส ำคัญ 
ผลกำรประเมิน ระดับด ี

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 
1. ความสามารถในการส่ือสาร 1 3 16 22 38 90.48 
2. ความสามารถในการคิด 1 10 16 15 31 73.81 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 1 9 16 15 31 73.81 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 1 6 16 19 35 83.33 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 1 1 23 17 40 95.24 

รวม 5 29 87 88 175 83.33 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

1.5 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2564 
 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 (RT) 
 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 93.27 64.02 69.95 
การอ่านรู้เร่ือง 92.18 72.30 72.79 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 92.72 70.67 71.38 

 
เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 (RT)  
ปีกำรศกึษำ 2563-2564 
 

ท่ี ด้ำน 
ปีกำรศกึษำ ผลต่ำงคะแนน 

2563 2564 ปี 2563กับ ปี 2564 

1 การอ่านออกเสียง 84.14 93.27 +9.13 

2 การอ่านรู้เร่ือง 80.80 92.18 +11.38 

3 รวม 2 ด้าน 82.47 92.72 +10.25 
 
เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 (RT)  
ปีกำรศกึษำ 2564 ระดบัโรงเรียน เขตพื้นที่ และ สพฐ. 
 

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่ำง 

โรงเรียน สพป.อบ.3 ประเทศ โรงเรียนกบั สพป.อบ.3 
โรงเรียนกบั 

ประเทศ 

การอ่านอกเสียง 93.27 69.55 69.95 +23.72 +23.32 

การอ่านรู้เร่ือง 92.18 71.78 72.79 +20.4 +19.39 

รวม 2 ด้าน 92.72 70.87 71.38 +21.85 +21.34 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

1.6 ผลกำรประเมินทดสอบระดับชำติ  
      
ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 (NT) 
 

1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2564 
 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 39.42 55.48 56.14 

ด้านค านวณ 35.61 48.75 49.44 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 37.52 52.11 52.80 

     
2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

    ปีการศึกษา 2562- 2563 
 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศกึษำ 

2563 
ปีกำรศกึษำ 

2564 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปกีำรศึกษำ 

ด้านภาษา 37.22 39.42 +2.20 
ด้านค านวณ 27.17 35.61 +8.44 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 32.20 37.52 +5.32 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

    ระดบัช้ันประถมศกึษำปีที่ 6 (O-NET) 
 
 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.35 49.24 50.38 
คณิตศาสตร์ 27.84 35.62 39.22 
วิทยาศาสตร์ 37.67 35.80 36.83 
ภาษาอังกฤษ 30.45 33.61 34.31 

 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 - 2564 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศกึษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564 ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.03 51.35 -3.68 
คณิตศาสตร์ 29.87 27.84 -2.03 
วิทยาศาสตร์ 29.10 37.67 8.57 
ภาษาอังกฤษ 36.46 30.45 -6.01 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 (O-NET) 
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.25 48.34 51.19 
คณิตศาสตร์ 26.37 28.85 31.11 
วิทยาศาสตร์ 20.19 22.91 24.47 
ภาษาอังกฤษ 29.4 30.48 31.45 

 

 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
     ปีการศึกษา 2563 - 2564 

รำยวิชำ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศกึษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปกีำรศึกษำ 
ภาษาไทย 53.78 47.25 -6.53 
คณิตศาสตร์ 28.72 26.37 -4.27 

วิทยาศาสตร์ 31.02 20.19 -8.53 
ภาษาอังกฤษ 30.64 29.4 -1.62 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
                   โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

โครงสร้ำงระบบบริหำรสถำนศึกษำ 
โรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 3 
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นำงสำวอัญญำนี สอนอำจ 
รองผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 

นำงช 

นำยบุตร  จำรัตน ์
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 

 
 
 

1. นางสาวณัฐชยา พรหมลักษณ์ 
2. นางสุชัญญา  กันภัย 
3. นางศิริวรรณ ทองพุ 
3. นางสาวกรสุภา เวชภันธ์ 
4. นางสาวน้ าใจ ทิพทามูล 
5. นางสาวชลธิชา  นาจาน 

6. นายสุรเชษฐ์ กอบสวัสดิ์  

นำงนพดล  สัตยำกลู 
(หัวหน้ำงำนวิชำกำร) 

นำงบุญกอง  พุ่มจันทร์ 
(หัวหน้ำงำนงบประมำณ)  

นำงสำวจันทร์จิรำ  ขันเงิน
(หัวหน้ำงำนบคุคล) 

นำยอภิเกียรติ ค ำล้ำน 

(หัวหน้ำงำนบริหำรงำนทั่วไป) 

คณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 

1. ว่าที่ร้อยตรีจักรเพ็ชร เพ็ญพิมพ์ 
2. นางสาววาสนา  สุขเกษม 
3. นางสาวจริยา  ศรีโพธิ์ชัย 
4. นางสาวอมราวดี   บุญจอง 
 

1. นางสาวพัชราภรณ์ จันทร์มณี 1. นางวัชราภรณ์  เกษหอม 
2. นางสาริณี ทองเทพ 
3. นางสาวอุไรพร จันสุข 
4. นางวิราวรรณ บ่อแก้ว 
5. นายพิบูล   ประดา 
6. นายยศธร  ไชยโกฏ ิ
7. นางสาวเนตรทราย สร้อยวิเชียร 
8. นายละมุล  จ าปาบุรี 
9. นางสาวอรไท บุตรศิลป์  
10. นางสาวนราวดี  บุษด ี
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

                                      กรอบกำรบรหิำรงำน 4 กลุ่มงำน 
 
 
                                                                                      
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพืน้ฐำน     ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน สมำคมครู ผู้ปกครองและศิษย์
เก่ำ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

มีภำระหน้ำท่ี 12  อย่ำง 
1.  งานพัฒนาหลักสูตร 
2.  งานพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน 
3.  งานวิจัย  
4.  งานพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
5.  งานวัดผลประเมินผล  
6.  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7.  งานนิเทศติดตามผลการศึกษา  
8.  งานแนะแนวการศึกษา 
9.  งานส่งเสริมความรู ้
10.  งานประกันคุณภาพภายใน 
11.  งานประสานความร่วมมือในการ
พัฒนางานวิชาการ 
12.  งานส่งเสริมสนับสนุนงาน
วิชาการแก่ชุมชน 

มีภำระหน้ำท่ี 7 อย่ำง 
1. งานจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
2. งานจัดสรรงบประมาณ 
3. งานบริหารการเงิน 
4. งานระดมทรัพยากร 
5. งานบริหารงานบัญชี 
6. งานตรวจสอบภายใน 
7. งานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
 

 

มีภำระหน้ำท่ี 4 อย่ำง 

1. งานวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 

2. งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3. งานวินัยและการรักษาวินัย 
4. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 
 

 

มีภำระหน้ำท่ี 15 อย่ำง 
1.  งานธุรการ  
2.  งานอาคารสถานท่ี 
3.  งานกิจการนักเรียน  
4.  งานระบบสารสนเทศ 
5.  งานประชาสัมพันธ์  
6.  งานเครือข่ายการศึกษา 
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  งานระบบควบคุมภายใน 
9.  งานเลขานุการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
10.  งานรับนักเรียน  
11.  งานประสานงานการจัด
การศึกษา 
12.  งานส ามะโนนักเรียน 
13.  งานจัดระบบการบริหาร/
พัฒนาองค์กร 
14.  งานสนับสนุนวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร 
15.  งานบริการสาธารณะ 

รองผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 
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ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว มีนักเรียนแยกตามระดับช้ัน ดังน้ี  
 

ช้ัน จ านวนนักเรียน จ านวนที่จบการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปฐมวัย 45 45 100 

ประถมศึกษาปีที่ 6 41 41 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 43 43 100 

รวม 124 124 100 
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ข้อมูลหลักสูตร 
โครงสร้ำงหลักสูตร 

โรงเรียนชุมชนบ้านระเว   ได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงใน
ตารางต่อไปน้ี 

โครงสร้ำงเวลำเรียน โรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
ปีกำรศกึษำ 2564 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน  : ป ี

ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 

180 
(4.5 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

120 
(3 นก.) 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

80 
(2 นก.) 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
20 

(0.5 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 

รวมเวลำเรียน (พ้ืนฐำน) 840 840 840 840 840 840 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

-แนะแนว/เพศศึกษา 
-ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
-ชุมนุม/สวดมนต์ 

120 
24/16 
40 
40 

120 
24/16 
40 
40 

120 
24/16 
40 
40 

120 
24/16 
40 
40 

120 
24/16 

40 
40 

120 
24/16 
40 
40 

120 
24/16 
40 
40 

120 
24/16 
40 
40 

120 
24/16 
40 
40 

-เพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

*10 ช่ัวโมง/ปี  (รวม 6 ปี  60  ช่ัวโมง) *15 ช่ัวโมง/ปี  (รวม 3 ปี  45  ช่ัวโมง) 

รายวิชา/กิจกรรมท่ี 
สถานศึกษาเพิ่มเติม 
ตามความพร้อมและจุดเน้น 

120 ชั่วโมง/ปี 80 ชั่วโมง/ปี 200 ชั่วโมง/ปี 

รวมเวลำเรียนท้ังหมด 1,080 ชั่วโมง/ปี 1,040 ชั่วโมง/ปี 1,200 ชั่วโมง/ปี 

 
 
 

หมำยเหตุ  *กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์  โรงเรียนจัดบูรณาการในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยจัดท้ังในเวลาและนอกเวลาเรียน  ใน
ระดับประถมศึกษาปีละ 10 ช่ัวโมง ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นปีละ 15 ช่ัวโมง 

- เพิ่มเติมวิชาหน้าท่ีพลเมือง  ตามหนังสือท่ี ศธ 04010/ว779 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 
- ประกาศให้ ป.1-ป.3 เรียนภาษาอังกฤษสัปดาห์ละ 5 ช่ัวโมง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 
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ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี 
มีอาคารเรียนและอาคารประกอบทั้งหมด   17  หลัง    ได้แก่อาคารเรียน  4  หลังคือ 

 1.  อาคารเรียน (อาคาร 2)  แบบ  ป.1ซ   สร้างปี  พ.ศ.  2519  สภาพใช้การได้ 
 2.  อาคารเรียน (อาคาร 1)   แบบ  ป.1ซ  สร้างปี  พ.ศ.  2520  สภาพใช้การได้ 
 3.  อาคารเรียน (อาคาร 5)   แบบ  สปช. 105/29  สร้างปี  พ.ศ.  2537  สภาพใช้การได้ 
 4.  อาคารเรียน (อาคารมหาราช)  

-   เรือนเพาะช า   1     หลัง 
  -   อาคารอเนกประสงค์    1     หลัง 
  -   อาคารคหกรรม  1 หลัง 
  -   โรงอาหาร   1 หลัง 

   -   บ้านพักภารโรง      1     หลัง 
   -   ส้วม     4     หลัง 
   -   ห้องสมุด   1     หลัง 
 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  22  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ช้ันอนุบาล 2-3                4    ห้องเรียน 
           ช้ัน ป.1 – ป.6               12    ห้องเรียน 
           ช้ัน ม.1 – ม.3                   6    ห้องเรียน 
 

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 
 ห้องปฏิบัติการ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

 ห้องหลักสูตร 

 ห้องฝึกวิชาชีพ 

 ห้องสภานักเรียน 

 ห้องพลศึกษา 

 ห้องวิทยาศาสตร์ 

 ห้องสหกรณ์ร้านค้า 

 ห้องพยาบาล 

 ห้องคอมพิวเตอร์ 

 โรงอาหาร 

 วัดใหม่ระเว 

 วัดวาฬุการาม 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลระเว 

 สถานประกอบการทอผ้ากาบบัว 

 ร้านค้าชุมชนของแต่ละหมู่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล 

 ร้านตัดเย็บเส้ือผ้าสตรี 

 ร้านตัดผมชาย 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนบ้านระเว 

 

จ านวนวันที่สถานศึกษาเปิดท าการเรียนการสอน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564   จ านวน  200 วัน 

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
 ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากข้าราชการบ านาญให้กับนักเรียน จ านวน 5 ทุน ทุนละ 1,000 บาท 

 ได้รับการสนับสนุนทุนอุปกรณ์กีฬา และสาธารณูปโภค จากคณะศิษย์เก่าโรงเรียนชุมชนบ้านระเว  
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มำตรฐำน ระดับคณุภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศกึษำ ยอดเย่ียม 
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระดับคณุภำพ : ยอดเย่ียม 
จุดเน้น  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเวได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้ใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร 
PDCA  ดังน้ี 

ข้ันเตรียมกำรและสร้ำงควำมตระหนกั (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง  กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตาม

มาตรฐานที่ 1 จ านวน 10 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช2551  และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนซ่ึงได้ปรับปรุงล่าสุดเมื่อปี  2564 
ข้ันด ำเนินกำร  (Do) 
1. ก าหนดมาตรฐาน  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1  ประกอบด้วย 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียน 6 ประเด็น และ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ประเด็น รวมจ านวน  10 ประเด็นพิจารณา 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ตามที่ก าหนด  
3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ   โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรมในการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนให้ครอบคลุมมาตรฐานที่ก าหนด 
4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปีการศึกษา 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน   โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินที่ก าหนด 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้เทคนิค Lesson study ร่วมวางแผน  ลงมือปฏิบัติ และสังเกต 

ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 
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3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการจากผู้เก่ียวข้อง 
4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้วิธีการ และ

เคร่ืองมือที่หลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด

ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
6. จัดท ารายงาน SAR  เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด. 
 
ข้ันน ำสู่กำรปรบัปรุงและพัฒนำ(Act) 
1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการปรับปรุงและ 

พัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน โดยโรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนาให้
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาต่อเน่ืองและมีคุณภาพมากขึ้น  ได้แก่ 
โครงการพัฒนานวัตกรประจ าห้องเรียน โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้เรียน โครงการพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน ส่ือสาร คิดค านวณใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โครงการส่งเสริมทักษะการคิด 
พิชิตนวัตกรรม โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โครงการพัฒนาความรู้ สู่การท างาน สร้าง
พ้ืนฐานสู่อาชีพ โครงการส่งเสริมความเป็นไทย ภูมิใจ ในท้องถิ่น โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

2. โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้เก่ียวข้อง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอที่ประชุมผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้รวบรวมข้อมูลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทุกคน  ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  363 คน แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  ได้ผลดังน้ี 
 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  

1. ผู้เรียนมีความสามารถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ  ระดับดีขึ้นไป  คดิเป็น
ร้อยละ 84.00  ระดับยอดเยี่ยม (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 80)  

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความเห็นและ
แก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 91.71 ระดับยอดเยี่ยม  (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 85.32 ระดับยอดเยี่ยม   
(สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 85) 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
93.89  (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 85) 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา คนคิดเป็นร้อยละ 98.10 (สูงกว่าเป้าหมาย
ร้อยละ 85) 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90.75 ระดับ
ยอดเยี่ยม (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90) 
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 ด้ำนคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 98.24 

ระดับยอดเยี่ยม (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90) 
2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 97.00  (สูงกว่า

เป้าหมายร้อยละ 90) 
3. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 

97.00   (สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 85) 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.68 (สูงกว่าเป้าหมายร้อย

ละ 85) 
 

3.จุดเด่น 
 - ในปีการศึกษา 2564 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ  
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 รายวิชา
ภาษาไทยร้อยละ 51.35 ซ่ึงสูงกว่าระดับ สพฐ. ร้อยละ 2.11 และ สูงกว่าระดับชาติ 0.97  รายวิชาคณิตศาสตร์
ร้อยละ 37.67 ซ่ึงสูงกว่าระดับ สพฐ. ร้อยละ 1.87 และ สูงกว่าระดับชาติ 0.84   
 

4. จุดควรพัฒนำ 
4.1 ด้านความสามารถในการส่ือสาร คิดค านวณ และคิดวิเคราะห์ ครูควรจัดกิจกรรมหรือ 

โครงการที่ส่งเสริมด้านการส่ือสาร คิดค านวณ และคิดวิเคราะห์ จัดการประกวดแข่งขันภายในโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนเห็นความส าคัญในเร่ืองการส่ือสาร คิดค านวณ และคิดวิเคราะห์ และมีความกระตือรือร้นมากขึ้น 

4.2 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT)  และ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ยังต้องพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ครูควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ให้สูงขึ้น  

 
5. ข้อเสนอแนะ 
 5.1  ครูควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม เพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ ให้สูงขึ้น 
 6. ข้อมูลหลักฐำนและเอกสำรสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง) 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามกระบวนการและผลการพัฒนา
ดังกล่าว  โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังน้ี 

1.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 
3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา   

1.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ 4 ปี (2562-2565) 
1.3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
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1.4 รายงานการประเมินโครงการพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน  จ านวน 6 โครงการ ได้แก่ 
1.4.1 โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ส่ือสาร คิดค านวณใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร  
1.4.2 โครงการส่งเสริมทักษะการคิด พิชิตนวัตกรรม  
1.4.3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
1.4.4 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้เรียน 
1.4.5 โครงการส่งเสริมความเป็นไทย ภูมิใจ ในท้องถิ่น  
1.4.6 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

 
  7. แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 

โรงเรียนชุมชนบ้านระเว มี นวัตกรรมคุณภาพของผู้เรียน นวัตกรรมการพัฒนารูปแบบโมเดล 
“PL2AR” ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านระเว  

 
8.แนวทำงพฒันำคณุภำพให้ดีข้ึนกว่ำเดิม  

   โรงเรียนชุมชนบ้านระเว มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆ ดังน้ี 

 1.   โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 2.   โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้เรียน 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคณุภำพ : ยอดเย่ียม 
จุดเน้น  กำรบริหำรจัดกำรที่เน้นกำรส่งเสริมคุณธรรมน ำควำมรู้แก่ผูเ้รียน 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 

ข้ันเตรียมกำรและสร้ำงควำมตระหนกั (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง  กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ครอบคลุมมาตรฐานที่ 2  จ านวน 

6 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงได้ปรับปรุงล่าสุด เมื่อ ปี2564 
ข้ันด ำเนินกำร  (Do) 
1. ก าหนดมาตรฐาน ให้มีความครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  2 จ านวน 6 ประเด็น 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาครอบคลุมรอบด้าน 
3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรมในการพัฒนา การ

จัดการศึกษาให้ครอบคลุมมาตรฐานที่ก าหนด 
4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปีการศึกษา 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินที่ก าหนด 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้กระบวนการ Lesson study ร่วมวางแผน  ลงมือปฏิบัติ และ

สังเกต ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 
3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการจากผู้เก่ียวข้อง 
4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้วิธีการ และ

เคร่ืองมือที่หลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  
5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด

ตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
6. จัดท ารายงาน SAR  เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด 
ข้ันน ำสู่กำรปรบัปรุงและพัฒนำ(Act) 
1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจดัท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการปรับปรุงและ

พัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยโรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน
ปีการศึกษาต่อไป  โดยจดัท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาต่อเน่ืองและมีคุณภาพมากขึ้น  ได้แก่ 
โครงการพัฒนาระบบกระบวนการบริหารจัดการ สู่ความเป็นเลิศ  

2. โรงเรียนมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอที่ประชุมผู้ปกครองและ
กรรมการ การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  
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2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการระดับขั้นพ้ืนฐาน แล้วน ามา
ประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  พบว่า 
 2.1 โรงเรียนชุมชนบ้านระเวมีเป้าหมาย วิสัยทัศ น์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด โดยมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ร่วมก าหนดมาตรฐาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้ครอบคลุมการ
พัฒนาคุณภาพทั้งระบบและสอดคล้องกับมาตรฐานทั้ง 3 มาตรฐาน 21 ประเด็น โดยน าฐานข้อมูลจาก SAR ในปี
ที่ผ่านมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่เป็นระบบ เป็นไปได้ สามารถปฏิบัติได้จริง โดยจัดท า
กิจกรรมการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
  2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยบริหารงานหลัก 4 กลุ่มงานก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่และความสามารถของแต่ละคนโดยมี กิจกรรมจัดระบบประกัน
คุณภาพภายใน กิจกรรมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 2.3 โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาระเบียบวัดประเมินผล การสร้าง
คลังข้อสอบ การพัฒนาเคร่ืองมือประเมินผลอย่างหลากหลาย การวิเคราะห์ผลการทดสอบและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมี กิจกรรมการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกล่มเป้าหมายอย่างมีรูปธรรม ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 2.4 โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   โดยการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ออกแบบการวัดประเมินผล
ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผลการท างานร่วมกัน เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง โดยใช้กระบวนการ 
PLC  โดยมีกิจกรรมวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มีผลกำร
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
     2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความปลอดภัย จัดท าจุดคัดกรอง COVID-19 บริการน้ ายาล้างมือ ป้ายให้ความรู้ และสนามเด็กเล่น สนามกีฬา 
จัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี ใต้ต้นไม้ จัดท าสวนหย่อม สวนสุขภาพ และสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มร่ืน เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
จัดท ากิจกรรมการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
     2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดยจดัหา 
จัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงพอให้บริหารแก่ครูและนักเรียน โดยจัดท า กิจกรรมการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีผลกำรประเมินอยู่ในระดบั ยอดเย่ียม 
 
3. จุดเด่น  

ด้วยระบบการบริหารจัดการคุณภาพที่ดีเป็นแบบอย่างได้ (RAWAY Model) ในด้านระบบประกัน
คุณภาพภายใน สถานศึกษาได้รับเลือกได้การประกาศจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น
สถานศึกษาแกนน าของเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
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โรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว รางวัลสุขยอดนวัตกรรมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานศึกษาและ
โรงเรียนต้นแบบระดับเขตสุขภาพ ระดับ สพป.อบ.เขต 3 ประเภทองค์กร Organization (รางวัลโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ Health Literate School : HLS ) ระดับประเภทขยายโอกาส ระดับดีมาก นวัตกรรมด้านกิจกรรม
ทางกาย ระดับประถมศึกษาปีที่ 5 ระดับ ดีมาก นวัตกรรมด้านการป้องกันโรคโควิด-19 ระดับดีมาก 

 

4. จุดควรพัฒนำ 
 1. สถานศึกษายังขาด ส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยเฉพาะเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในห้องเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เป็นเคร่ืองเก่าควรได้รับการจัดสรรใหม่ 
 2. ขาดงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนซ่ึงปัจจุบันเป็นอาคารไม้เก่าผุพัง  
 

5. ข้อเสนอแนะ 
 - 
6. ข้อมูลหลักฐำนและเอกสำรสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง) 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีข้อมูลหลักฐานและ
เอกสารสนับสนุน ดังน้ี 

6.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 
21 ประเด็นพิจารณา   

6.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ 4 ปี (2562-2565) 
6.3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
6.4 รายงานการประเมินโครงการ  จ านวน 1 โครงการ ได้แก่  

6.4.1 โครงการพัฒนาระบบกระบวนการบริหารจัดการ สู่ความเป็นเลิศ  
6.5 รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
6.6 รายงานการอบรมพัฒนาของครู 
6.7 แบบบันทึกผลการใช้ส่ือ /ผลิตส่ือ  
6.8 บันทึกการประชุมผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
6.9 สรุปผลการอบรมพัฒนาครู จ านวนช่ัวโมง/คน/ป ี

 

7. แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว มี Best Practice  ด้านการบริหารจัดการที่ได้รับยอมรับและเกิดประโยชน์อย่าง

ต่อเน่ืองคือ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพโดยใช้  RAWAY Model  
 

8. แนวทำงพฒันำคณุภำพให้ดีข้ึนกว่ำเดิม 
8.1 โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี จัดหาคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
8.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระดับคณุภำพ : ยอดเย่ียม 
จุดเน้น  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้บรูณำกำรคณุธรรม 
 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเวได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพ
ตามวงจร PDCA  ดังน้ี 

ข้ันเตรียมกำรและสร้ำงควำมตระหนกั (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  รวมทั้งเทคนิค วิธีการ

สอนที่ทันสมัย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ครอบคลุม

มาตรฐานหลักสูตร 
ข้ันด ำเนินกำร  (Do) 
1. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดท าค าอธิบายรายวิชา 

โครงสร้างหน่วย ที่สอดคล้องกันและมีความครอบคลุมมาตรฐานและตัวช้ีวัดในแต่ละสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมตามที่กระทรวงก าหนด  เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยและสัดส่วนคะแนน 
3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ตามที่ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 
4. วัดผลและประเมินผลตามจุดประสงค์และโครงสร้างสัดส่วนคะแนนที่ได้ก าหนด 
ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน   โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินที่ก าหนด 
2. การสังเกตช้ันเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้เทคนิค Lesson study ร่วมวางแผน   ลงมือ

ปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 
3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการจากผู้เก่ียวข้อง 
4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้วิธีการ และ

เคร่ืองมือที่หลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
5. การประเมินผล สรุปผล   เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่โรงเรียน

ก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 
6. จัดท ารายงาน SAR  เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด 
ข้ันน ำสู่กำรปรบัปรุงและพัฒนำ(Act) 
1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการปรับปรุงและ 

พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยโรงเรียน ชุมชนบ้านระเว ได้มีการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาต่อเน่ืองและมีคุณภาพมากขึ้น  ได้แก่ โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ด้วย 
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วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตช้ันเรียน การจัดทีม PLC การ ประชุมวิชาการ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
เป็นต้น 

 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 2.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่น าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ผลงาน โดยมี
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในการด าเนินชีวิตได้ ผลกำร
ประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2.2 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยมีกิจกรรมการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากส่ือที่
หลากหลาย ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 2.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข รักที่จะ
เรียนรู้ รักเพ่ือน รักครูและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มใหญ่ ให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
กลุ่ม ครูมีการเสริมแรง การบันทึกความดี การฝึกประชาธิปไตยและผู้น าผู้ตามที่ดี มีกิจกรรมการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก ผลกำรประเมินอยู่ในระดบั ยอดเย่ียม 
 2.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีขั้นตอนโดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและเป้าหมายในการเรียนรู้  ครูให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถรายบุคคลและครูน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

2.5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยมี
ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูวิชาการ และทีม PLC ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ มี
กิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ มีผลกำรประเมินในระดับ ยอดเย่ียม 
 
3. จุดเด่น 
 1. ครูมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ จัดกระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ
วัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูมีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างต่อเน่ือง  
 3. ครูจัดกิจกรรมจิตศึกษา ท าให้ครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกต่อกันทุก
กิจกรรมล้วนต้องการให้ผู้เรียนมีความพร้อมก่อนที่จะเรียน จิตใจเบิกบาน คลายเครียด สนุกสนานไปกับการเรียน 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
. 
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4. จุดควรพัฒนำ 
 1. ครูควรตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ด้วยกระบวนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา 
 2. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพ่ือให้นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง และข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้ปกครองอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมออเพ่ือการส่งเสริมแก้ปัญหาและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทันท่วงที 
 3. ครูยังใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไม่หลากหลาย ขาดการน าข้อมูลรายบุคคลมา
วางในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

5. ข้อเสนอแนะ 
1. จัดให้มีการอบรมการใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับครูและบุคลากรทางศึกษา  

 

6. ข้อมูลหลักฐำนและเอกสำรสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐำนอ้ำงอิง) 
  โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังน้ี 

6.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา                         
จ านวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา  
6.2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
6.3 รายงานการประเมินโครงการ  จ านวน 1  โครงการ  ได้แก่ 

6.3.1 โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.4 รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
6.5 แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
6.6 แบบสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
6.7 รายงานผลการเรียนของนักเรียน 
6.8 รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 
7. แบบอย่ำงที่ดี(Best Practice)หรือนวัตกรรม (Innovation) 

โรงเรียนชุมชนบ้านระเว มี Best Practice การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ 
นวัตกรรมการใช้รูปแบบ 3(PT)-CT เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

 
8. แนวทำงพฒันำคณุภำพให้ดีข้ึนกว่ำเดิม 
 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการศึกษา ในด้านต่างๆ ดังน้ี 

8.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
8.2 โครงการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียน 
8.3  กิจกรรมตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
8.4 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 



28 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

สรุปผลกำรประเมินคณุภำพภำยในสถำนศกึษำ ระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปกีำรศกึษำ 2564 
 

มำตรฐำน / ตัวช้ีวัด 
ปีกำรศกึษำ 2564 

ค่ำเปำ้หมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ยอดเย่ียม 

(ร้อยละ 86.25) 
ยอดเย่ียม 

(ร้อยละ 93.05) 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 85.00 ยอดเย่ียม 90.63 ยอดเย่ียม 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ 
การคิดค านวณ  

80.00 ยอดเยี่ยม 84.00 ยอดเยี่ยม 

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

85.00 ยอดเยี่ยม 91.71 ยอดเยี่ยม 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85.00 ยอดเยี่ยม 85.32 ยอดเยี่ยม 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 85.00 ยอดเยี่ยม 93.89 ยอดเยี่ยม 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา, ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

85.00 ยอดเยี่ยม 98.10 ยอดเยี่ยม 

      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 90.00 ยอดเยี่ยม 90.75 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 87.50 95.48 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด    90.00 98.24 
      2) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  90.00 97.00 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

85.00 97.00 

      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85.00 89.68 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำน / ตัวช้ีวัด 
ปีกำรศกึษำ 2564 

ค่ำเปำ้หมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศกึษำ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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ส่วนท่ี 4 
ภำคผนวก 

 
 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา2564 

 รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 

 นวัตกรรมของสถานศึกษา (QR CODE) 

 การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองตนเอง   
 

 รวมภาพกิจกรรม 

 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษา 

 คณะผู้จัดท า 
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ค ำรบัรองและให้ควำมเห็นชอบ 

รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศกึษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
โรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 

............................................................. 
     ตามที่ โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้รับการอนุมัติให้ใช้แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2565 ที่ได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีความ
สอดคล้องกับนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินผลและประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อน
จะมีการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป   โรงเรียนได้น าแผนงานโครงการไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตลอด
ปีการศึกษา 2565  และได้รายงานประเมินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
   บัดน้ี  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้พิจารณารายงานผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมี
มติ เห็นชอบ ตามรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ทุกประการ  
 
 
 

ลงช่ือ 
(นางขันแก้ว  เรืองศรี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว 
15 พฤษภาคม 2565 
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หนังสือให้ควำมเห็นชอบ 
กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศกึษำระดบักำรศกึษำปฐมวัยและระดบักำรศกึษำข้ันพื้นฐำน 

โรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
............................................................. 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินผลและประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป   ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น้ัน โรงเรียน
ชุมชนบ้านระเว จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้
คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน เห็นชอบ 

 บัดน้ี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาระดับ  
การศึกษาปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 มีมติ เห็นชอบ  ให้โรงเรียน
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
 

      
 ลงช่ือ 

(นางขันแก้ว  เรืองศรี) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชุมชนบ้านระเว 
15 พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



33 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 

 
 
 

ประกำศโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

เพื่อกำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ 
..................................................................... 

 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้ศึกษาและและปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให้ เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านระเว มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  
 
   ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

(นายบุตร  จารัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านระเว 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดบักำรศกึษำปฐมวัย  
เพื่อกำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ  

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว  
เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  

เพื่อกำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ 
 ปีกำรศึกษำ 2565 

............................................................. 
 

มำตรฐำน / ประเดน็กำรพจิำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/
ประเดน็กำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ร้อยละ 86.00 
ระดับยอดเย่ียม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย 
ของตนเองได้ 

ร้อยละ 81.00 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 91.00 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 91.00 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได ้

ร้อยละ 81.00 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับยอดเย่ียม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
2.5 ใหบ้ริหารส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส ำคัญ ระดับยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ 
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
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ประกำศโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ 
..................................................................... 

 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ได้ศึกษาและและปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให้ เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านระเว มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี  
 
   ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

(นายบุตร  จารัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านระเว 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดบักำรศกึษำข้ันพื้นฐำน   
เพื่อกำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ  

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศกึษำของสถำนศกึษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ  
 ปีกำรศึกษำ 2565 

 

............................................................. 
 
 

มำตรฐำน / ประเดน็กำรพจิำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/
ประเดน็กำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ร้อยละ 88.00 
ระดับยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  ร้อยละ 87.00 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ 81.00 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 86.00 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 86.00 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 86.00 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 86.00 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ร้อยละ 94.00 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน  ร้อยละ 89.00 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 91.00 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 91.00 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 86.00 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 86.00 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับยอดเย่ียม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้             
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำน / ประเดน็กำรพจิำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/
ประเดน็กำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่  3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับยอดเย่ียม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป  
  ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ร้อยละ 81.00 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 81.00 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 81.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 81.00 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 81.00 

  
 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังน้ี 

  ระดับ ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ 80.00 – 100) 
  ระดับ ดีเลิศ  (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
  ระดับ ดี  (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
  ระดับ ปานกลาง  (ร้อยละ 50.00 – 59.99) 
  ระดับ ก าลังพัฒนา  (ร้อยละ 0 – 49.99) 
 
 3. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ  

เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ประกำศโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำ ปกีำรศึกษำ 2564 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 วรรคหน่ึง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การ ประกันคุณภาพ
การศึกษา 2561 ก าหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่ สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชน ว่า สถานศึกษาน้ันสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ เพ่ือให้ การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โรงเรียนชุมชนบ้านระเว จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังน้ี  
 1. นายบุตร จารัตน์        ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านระเว ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอัญญานี สอนอาจ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

3. นางศิริทัย  ธโนปจัย     ศึกษานิเทศก์ สพป.อบ.3                      กรรมการ 
4. นางขันแก้ว  เรืองศรี    กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน      กรรมการ 
5. นางสุชัญญา  กันภัย     หัวหน้างานวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย กรรมการ     
6. นางนพดล  สัตยากูล    หัวหน้างานวิชาการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
7. นางสาวณัฐชยา พรหมลักษณ์  ครูผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพฯ       กรรมการ/เลขานุการ  
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพ 

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือน าผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

  ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
(นายบุตร  จารัตน์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านระเว 
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ค ำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
ที่     68  / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคณุภำพกำรศกึษำ และจัดท ำรำยงำนประจ ำปกีำรศกึษำ 2564                               
……………………………………….. 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
นโยบายการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ               
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เร่ือง ให้ใช้
มาตรฐาน การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่
ส าคัญข้อหน่ึง คือ มีการก าหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุ กระดับและ
ประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดย
มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ดังน้ันทาง
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 
2564 ดังน้ี 

 

          1.  นายบุตร จารัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวอัญญานี สอนอาจ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 2.  นางนพดล สัตยากูล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3.  นางบุญกอง พุ่มจันทร์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4.  นายอภิเกียรติ ค าล้าน      ครู    กรรมการ 
 5.  นางสาวจันทร์จิรา ขันเงิน ครู    กรรมการ 
 6.  นางสาวณัฐชยา พรหมลักษณ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 7.  นางสุชัญญา กันภัย      ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8.  นางศิริวรรณ ทองพุ  ครูช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 9.  นางสาวกรสุภา เวชภันธ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 10. นางสาวน้ าใจ ทิพทามูล ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 11. นางสาวนราวดี บุษด ี  ครูธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี
การศึกษา 2564 น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือขออนุมัติ พร้อมเผยแพร่ต่อหน่วยงานและผู้
ที่เก่ียวข้อง 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 
 ส่ัง ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นายบุตร  จารัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านระเว 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 
 
 
 
 

  

รางวัลความส าเร็จ 
- สถานศึกษา 
- ผู้บริหาร 
- ครู 
- นักเรียน   
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โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

รางวัลแห่งความส าเร็จของสถานศึกษาและของทุกภาคส่วน และเป็นรางวัลที่ภาคภูมิใจ และเป็น
เกียรติภูมิของโรงเรียน ดังน้ี 

 
 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

สถำนศกึษำ 
1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ระดับ3 ดาว 
ผ่านการตรวจสอบยกระดับ
คุณภาพ ระดับ 3 ดาว 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

2 รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์  
ปี 2564 

ผ่านการประเมิน มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา / สพฐ. 

เกียรติบัตร 

3 รางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ชนะเลิศ สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
4 รางวัลสุดยอดนวัตกรรมการสร้างความ

รอบรู้ด้านสุขภาพในสถานศึกษา 
ประเภทนวัตกรรม ด้านการป้องกันโรค
โควดิ-19 

ระดับ ดีมาก สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

5 รางวัลสุดยอดนวัตกรรมการสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในสถานศึกษา 
ประเภทนวัตกรรม ด้านกิจกรรมทาง
กาย ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

ระดับ ดีมาก สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

6 รางวาลสุดยอดนวัตกรรมการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานศึกษา 
ประเภทองค์กร ระดับขยายโอกาส 

ระดับ ดีมาก สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

7 ประกวดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
“ผลิตภัณฑ์ท ามือจากผ้ากาบบัว” 
กิจกรรมภายใต้โรงเรียนสุจริตระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 
ระดับ ดีเยี่ยม 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

8 โรงเรียนปลอดขยะ ประจ าปี 2564 ผ่านเกณฑ์ในระดับ
มาตราฐาน 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

เกียรติบัตร 

9 โรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ ระดับทอง กระทรวงสาธารณสุข เกียรติบัตร 

10 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ผ่านการตรวจสอบยกระดับ
คุณภาพ ระดับ 3 ดาว 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 

เขตตรวจราชการท่ี 14 
เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

ผูบ้ริหำร 

11 นายบุตร  จารัตน์ - ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ครูเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่สังคม  ด้านคุรุชน
คนคุณธรรม 

เขตตรวจราชการที่ 14 เกียรติบัตร 

- ผู้บริหารสถานศึกษาดี
ของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดี
มาก 
ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- โครงงานคุณธรรม
นักเรียน “โครงงาน แถว
ตรงอย่าหลงทาง” ตาม
โครงการเรียนเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบ
ด้วยUBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- กิจกรรม พลิกโฉมการ
จัดการเรียนรู้ด้วย “ครู
นวัตกร” พัฒนาครูด้วย
นวัตกรรม ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

ผูบ้ริหำร 

12 นางสาวอัญญานี   สอนอาจ - ได้ผ่านหลักสูตรที่ 1 
NEXT Normel 
Eduation Reimagined 
การบริหารจัดการการ
เรียนการสอนออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และบริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

เกียรติบัตร 

- การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบด้วย
UBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- กิจกรรม พลิกโฉมการ
จัดการเรียนรู้ด้วย “ครู
นวัตกร” พัฒนาครูด้วย
นวัตกรรม ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ เน่ืองในวันครู 
ในหัวข้อ “พลังครูยุคใหม่ 
สร้างคุณภาพคนไทยสู่
สากล” ป ี2565 

คุรุสภา เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท ารายงาน
นวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม 
ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

ครูผู้สอน 
13 นางบุญกอง   พุ่มจันทร์ - ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน เกียรติบัตร 

- ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

14 นางนพดล   สัตยากูล - ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีมาก 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

15 นางวัชราภรณ์  เกษหอม - ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

16 นางสาริณี  ทองเทพ - อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

-รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

17 นางสาวณัฐชยา  พรหมลักษณ์ ครูดีไม่มีอบายมุข 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

ครูผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาดีเด่น  
เน่ืองในวันครูคร้ังที่ 65  

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่4-6 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีมาก 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

ครูดีเด่น เน่ืองในวันครู
คร้ังที่ 66 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

18 นางสุชัญญา  กันภัย ครูดีไม่มีอบายมุข 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

ครูผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาดีเด่น  
เน่ืองในวันครูคร้ังที่ 65 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม  
ระดับ ปฐมวัย 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

19 นางสาวอุไรพร   จันสุข - ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

- เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ เน่ืองในวันครู ใน
หัวข้อ “พลังครูยุคใหม่ 
สร้างคุณภาพคนไทยสู่
สากล” ป ี2565 

คุรุสภา เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

20 นางศิริวรรณ   ทองพุ - การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบด้วย
UBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

21 ว่าที่ร้อยตรี จักรเพ็ชร เพ็ญพิมพ์ -อบรมโครงการสร้าง
วิทยากรตัวคูณปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติภาค 3 

เกียรติบัตร 

- ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ในการ
ประกวดนวัตกรรมการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- กิจกรรม พลิกโฉมการ
จัดการเรียนรู้ด้วย “ครู
นวัตกร” พัฒนาครูด้วย
นวัตกรรม ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

ครูดีเด่น เน่ืองในวันครู สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

22 นางสาววาสนา   สุขเกษม - ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ครูเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่สังคม  ด้านคุรุชน
คนคุณธรรม 

เขตตรวจราชการที่ 14 เกียรติบัตร 

- ประกวดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี “ผลิตภัณฑ์
ท ามือจากผ้ากาบบัว” 
กิจกรรมภายใต้โรงเรียน
สุจริต ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ  

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีมาก 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุของบุคคลกร
โรงเรียน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบด้วย
UBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

23 นางสาวจริยา  ศรีโพธิ์ชัย - ประกวดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี “ผลิตภัณฑ์
ท ามือจากผ้ากาบบัว” 
กิจกรรมภายใต้โรงเรียน
สุจริต ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีมาก 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

24 นายอภิเกียรติ   ค าล้าน - การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบด้วย
UBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



57 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

25 นางสาวพัชราภรณ์  จันทร์มณี - ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ครูเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่สังคม  ด้านคุรุชน
คนคุณธรรม 

เขตตรวจราชการที่ 14 เกียรติบัตร 

รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ที่ปรึกษา โครงงาน
คุณธรรมนักเรียน 
“โครงงาน แถวตรงอย่า
หลงทาง” ตามโครงการ
เรียนเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีมาก 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ประกวดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี “ผลิตภัณฑ์
ท ามือจากผ้ากาบบัว” 
กิจกรรมภายใต้โรงเรียน
สุจริต ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

26 นางสาวจันทร์จิรา ขันเงิน ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาดีเด่น 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

ครูผู้ฝึกสอนเหรียญทอง
กิจกรรมการประกวด
เพลงคุณธรรมระดับ  
ม.1-ม.3 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีมาก 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

27 นางวิราวรรณ  บ่อแก้ว ครูดีไม่มีอบายมุข 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

- การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบด้วย
UBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

28 นางสาวอมราวดี  บุญจอง ครูดีไม่มีอบายมุข 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ เน่ืองในวันครู ใน
หัวข้อ “พลังครูยุคใหม่ 
สร้างคุณภาพคนไทยสู่
สากล” ป ี2565 

คุรุสภา เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

29 นางสาวกรสุภา  เวชภันธ์ - ประกวดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี “ผลิตภัณฑ์
ท ามือจากผ้ากาบบัว” 
กิจกรรมภายใต้โรงเรียน
สุจริต ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีมาก 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ผู้รับผิดชอบ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ที่ปรึกษา โครงงาน
คุณธรรมนักเรียน 
“โครงงาน แถวตรงอย่า
หลงทาง” ตามโครงการ
เรียนเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

30 นายสุรเชษฐ์    กอบสวัสดิ์ - ประกวดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี “ผลิตภัณฑ์
ท ามือจากผ้ากาบบัว” 
กิจกรรมภายใต้โรงเรียน
สุจริต ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบด้วย
UBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา กิจกรรม 
ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

31 นางสาวน้ าใจ   ทิพทามูล - ผู้รับผิดชอบ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

-คณะท างานการประชุม
เชิงปฏิบัติการประสาน
แผนการบริหารจัดการ
เครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

32 นายยศธร  ไชยโกฎ ิ ครูผู้ฝึกสอนเหรียญทอง
กิจกรรมการประกวด
เพลงคุณธรรมระดับ 
 ม.1-ม.3 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร รำงวัล หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - ประกวดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี “ผลิตภัณฑ์
ท ามือจากผ้ากาบบัว” 
กิจกรรมภายใต้โรงเรียน
สุจริต ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 

- ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน  
คนคุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม 
ประเภท ผู้สอน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

33 นางสาวชลธิชา   นาจาน ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาดีเด่น 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

- การน าเสนอผลการ
ขับเคล่ือนคุณภาพ
สถานศึกษาทั้งระบบด้วย
UBN 3D MODEL 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

34 นางสาวอรไท  บุตรศิลป ์ เข้าร่วมการประชุมการ
วิจัยทางการศึกษา
ระดับชาติ คร้ังที่ 16 
นวัตกรรมการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

เกียรติบัตร 

- ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ โครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 2564 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานี 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 
  

นวัตกรรมของสถานศึกษา
QR CODE    
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 
  นวัตกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
การบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ “RAWAY MODEL” 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  

นวัตกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 
 ผ่านกิจกรรมนักธรรมตวัน้อย โดยใช้รูปแบบ “SMILE MODEL” 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

การจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยใช้รูปแบบ “HI–SMILE MODEL” 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นวัตกรรมพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน  

กำรพัฒนำรูปแบบโมเดล “PL2AR” ผ่ำนกิจกรรมสภำนักเรียน  
เพ่ือพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้ำนระเว 
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  นวัตกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
การรูปแบบนวัตกรรม “3(PT)-CT”  

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) 



69 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
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การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
เพื่อพัฒนาตนเองตนเอง   

- ผู้บริหาร 
- ครู 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 
         ผู้บริหาร 
1 นายบุตร  จารัตน์ - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 

Webinar การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และครู ใน
หัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้
ด้วยส่ือวีดีโอออนไลน์และ ห้องเรียน
กลับด้านด้วยวีดโีอแบบมีปฏิสัมพันธ์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร ๓ (AI For Schools 3) 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

  - อบรมการใช้งานระบบมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 1 คุณธรรม
สร้างสุขส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ Active Learning ผ่าน
ระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ 2 การสร้าง
วินัยสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 
         ผู้บริหาร 
  - อบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผ่านระบบ
ออนไลน์ กิจกรรมที่ 3 เปิดโลก
การศึกษาไร้ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

2 นางสาวอัญญานี  สอนอาจ - อบรมหลักสูตรที่ 1 NEXT 
Normal Education 
Reimagined 
การบริหารจัดการการเรียน
การสอนออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และบริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผ่านระบบ
ออนไลน์ กิจกรรมที่ 1 
คุณธรรมสร้างสุขส าหรับครู
ผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ 
Active Learning ผ่านระบบ
ออนไลน์ กิจกรรมที่ 3 เปิดโลก
การศึกษาไร้ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 
         ครูผู้สอน 
3 นางบุญกอง   พุ่มจันทร์ - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

4 นางนพดล   สัตยากูล - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

5 นางวัชราภรณ์  เกษหอม - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

6 นางสาริณี  ทองเทพ - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

7 นางสาวณัฐชยา   
พรหมลักษณ์ 

- อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ด้วยส่ือวีดีโอออนไลน์
และ ห้องเรียนกลับด้านด้วยวีดีโอ
แบบมีปฏิสัมพันธ ์

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การจัดกิจกรรมการ
เรียนออนไลน์ตามแนวคิดเกมมิฟิ
เคช่ันและ การวัดและประเมินผล
ส าหรับการเรียนออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการ
สอนออนไลน์แบบมีปฏิสัมพันธ์
และ ห้องเรียนออนไลน์โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ 1 และ การสร้าง
ห้องเรียนออนไลน์ 2 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ แนวทางการ
พัฒนาการเรียนออนไลน์ และ 
การสอนความปลอดภัยบนโลก
อินเทอร์เน็ตด้วยการเรียนเชิงรุก 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมการใช้งานระบบมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

8 นางสุชัญญา  กันภัย - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ด้วยส่ือวีดีโอออนไลน์
และ ห้องเรียนกลับด้านด้วยวีดีโอ
แบบมีปฏิสัมพันธ ์

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การจัดกิจกรรมการ
เรียนออนไลน์ตามแนวคิดเกมมิฟิ
เคช่ันและ การวัดและประเมินผล
ส าหรับการเรียนออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการ
สอนออนไลน์แบบมีปฏิสัมพันธ์
และ ห้องเรียนออนไลน์โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ 1 และ การสร้าง
ห้องเรียนออนไลน์ 2 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ แนวทางการ
พัฒนาการเรียนออนไลน์ และ 
การสอนความปลอดภัยบนโลก
อินเทอร์เน็ตด้วยการเรียนเชิงรุก 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

9 นางสาวอุไรพร   จันสุข - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทัล 
ส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างวินัยสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

10 นางศิริวรรณ   ทองพุ - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างวินัยสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

11 ว่าที่ร้อยตรี จักรเพ็ชร 
เพ็ญพิมพ์ 

- อบรมโครงการสร้างวิทยากรตัว
คูณปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติภาค 3 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

12 นางสาววาสนา    
สุขเกษม 

- อบรมหลักสูตรออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ส าหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร ๓ (AI For Schools 3) 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการสร้าง Report ให้อ่าน
ง่ายด้วย Google Data Studio 

ศธจ.ขอนแก่น 
สพม. ขอนแก่น 
ร่วมกับชมรมโรบอท 
และเพจครูสายบัว 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการสร้างคลิปการสอน
แบบเห็นหน้าผู้สอนอย่างง่ายด้วย 
Canva 
 

ศธจ.ขอนแก่น 
สพม. ขอนแก่น 
ร่วมกับชมรมโรบอท 
และเพจครูสายบัว 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการหลักสูตรการสร้าง
เว็บไซต์การเรียนการสอนด้วย 
Google site 
 

ศธจ.ขอนแก่น 
สพม. ขอนแก่น 
ร่วมกับชมรมโรบอท 
และเพจครูสายบัว 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 
 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

13 นางสาวจริยา  ศรีโพธิ์ชัย - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างวินัยสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

14 นายอภิเกียรติ   ค าล้าน - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 
 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - อบรมการใช้งานระบบมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

15 นางสาวพัชราภรณ์  
จันทร์มณี 

- อบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการเกมการศึกษาด้วย 
Gamilab 
 

ศธจ.ขอนแก่น 
สพม. ขอนแก่น 
ร่วมกับชมรมโรบอท 
และเพจครูสายบัว 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ด้วยส่ือวีดีโอออนไลน์
และ ห้องเรียนกลับด้านด้วยวีดีโอ
แบบมีปฏิสัมพันธ ์

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การจัดกิจกรรมการ
เรียนออนไลน์ตามแนวคิดเกมมิฟิ
เคช่ันและ การวัดและประเมินผล
ส าหรับการเรียนออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการ
สอนออนไลน์แบบมีปฏิสัมพันธ์
และ ห้องเรียนออนไลน์โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

16 นางสาวจันทร์จิรา ขันเงิน - อบรมขยายผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดแบบ Active 
learning โดยใช้คู่มือ รู้คิด รู้ทัน 
ป้องกันยาเสพติด ส าหรับครูผู้สอน
วิชาสุขศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - รอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านโครงงาน
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ในวิถี Next Normal 
ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

17 นางวิราวรรณ  บ่อแก้ว - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

18 นางสาวอมราวดี   
บุญจอง 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร 2 (AI For Schools 2) 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ส าหรับครูประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ส าหรับครูประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
ส าหรับครูมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 
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โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ด้วยส่ือวีดีโอออนไลน์
และ ห้องเรียนกลับด้านด้วยวีดีโอ
แบบมีปฏิสัมพันธ ์

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การจัดกิจกรรมการ
เรียนออนไลน์ตามแนวคิดเกมมิฟิ
เคช่ันและ การวัดและประเมินผล
ส าหรับการเรียนออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ เทคนิคและวิธีการ
สอนออนไลน์แบบมีปฏิสัมพันธ์
และ ห้องเรียนออนไลน์โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ 1 และ การสร้าง
ห้องเรียนออนไลน์ 2 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

19 นางสาวกรสุภา  เวชภันธ์ - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการ การพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมือ
อาชีพ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

20 นายสุรเชษฐ์     
กอบสวัสดิ์ 

- อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร 1 (AI For Schools 1) 
 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร 2 (AI For Schools 2) 
 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร 3 (AI For Schools 3) 
 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการ การพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมือ
อาชีพ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

31 นางสาวน้ าใจ   ทิพทามูล การอบรมโครงการโรงเรียน
ปลอดภัยในประเทศไทย หลักสูตร
การลดความเส่ียงภัยพิบัติ
ธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร่วมมือ มูลนิธิศุภนิมิต
แห่งประเทศไทย 

เกียรติบัตร 
 

  - อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร 3 (AI For Schools 3) 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมโครงการ การพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมือ
อาชีพ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  - อบรมออนไลน์ OBEC 2021 
Webinar การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ : 
มุมมองผู้บริหาร นักวิชาการ และ
ครู ในหัวข้อ การส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ด้วยส่ือวีดีโอออนไลน์
และ ห้องเรียนกลับด้านด้วยวีดีโอ
แบบมีปฏิสัมพันธ ์

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยความร่วมมือของ  
หน่วยปฏิบตัิการวิจัย
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการ การพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมือ
อาชีพ 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

  การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างวินัยสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัด 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

22 นายยศธร  ไชยโกฎ ิ - อบรมหลักสูตรออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับโรงเรียน 
หลักสูตร 3 (AI For Schools 3) 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เกียรติบัตร 

  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 
 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 
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ท่ี รำยกำร เรื่อง หน่วยงำนที่มอบให ้ หมำยเหตุ 

  การอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมสร้างสุข
ส าหรับครูผู้เรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างวินัยสู่ความ
เป็นเลิศทางกีฬา 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

  - อบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 4 ค่านิยมที่ดีงามของ
เด็กและเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร 

24 นางสาวเนตรทราย  
สร้อยวิเชียร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรม ครูนวัตกรรม ระยะที่ 3 
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมทางการศึกษาของครู
นวัตกร 

สพป.อุบลราชธานี เขต 3 เกียรติบัตร 

25 นางสาวอรไท  บุตรศิลป ์ - อบรมการใช้งานระบบมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร 
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รวมภาพกิจกรรม 
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ร่วมจัดบูธ Coding of Raway ณ หอประชุมธรรมำภิบำล สพป.อบ. ๓ 
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ร่วมกิจกรรมวันครู ณ หอประชุมธรรมำภิบำล สพป.อบ. ๓ 
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รับรำงวัล สุดยอดนวัตกรรมรอบรู้สุขภำพ จำก นำยแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน 
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ร่วมจัดบูธ Coding of Raway ต้อนรับ รมต.กระทรวงศึกษำธิกำร 
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กำรจัดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ และมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
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คณะกรรมกำรประเมินภำค ค สอบครูผู้ช่วย ณ โรงเรียนอนุบำลอุบลรำชธำนี 
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ประกวดสุดยอดนวัตกรรมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ณ สพป.อบ. ๓ 
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ร่วมจัดนิทรรศกำรปฐมวัย ณ หอประชุมธรรมำภิบำล สพป.อบ. ๓ 
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กำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
 

แบบบันทึกกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ ปกีำรศึกษำ 2564 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านระเว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  

 
 

      1. ระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

1) ควำมพร้อมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ 
ระดบั 

ควำมพร้อม 
ด้ำนกำยภำพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน 

 
 มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 
2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไมพ่ร้อมใช้งาน                                                                                            1   น้อย 
3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 

การเรียนการสอน 
  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 

  มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเอง

ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท้ั ง ห ม ด ใ น 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 

  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้าร่วม

กิจกรรม PLC ของครูร ะดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังหมดใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
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รำยกำร แนวกำรพิจำรณำ 
ระดบั 

ควำมพร้อม 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเก่ียวกับการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้ำนกำรสนบัสนุนจำกภำยนอก 

1) การมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เขา้รว่มประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  2  ปานกลาง 
  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อ
ปี 

3  มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กร
ท่ีเก่ียวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับ
การสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา                                      1   น้อย 
สรุประดับควำมพร้อม 

 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก    10   รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง   3   รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย   -   รายการ 
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2) ด้ำนกระบวนกำร (Process) 

มำตรฐำนกำรศกึษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ด ี
 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ด ี
 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเย่ียม 
สรุปผลกำรประเมนิด้ำนกระบวนกำร (Process) 

ระดับ ก าลังพัฒนา    -    มาตรฐาน 
ระดับ ปานกลาง     -     มาตรฐาน 

ระดับ ดี     -     มาตรฐาน 
ระดับ ดีเลิศ     -     มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเย่ียม    2    มาตรฐาน 

 

๓) ด้ำนผลลพัธ์ (Output/Outcome) 

มำตรฐำนกำรศกึษำ ผลกำรประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเยี่ยม 
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สรปุผลกำรวิเครำะหป์ระสทิธภิำพ และโอกำสในกำรพัฒนำคณุภำพสถำนศกึษำ ระดับกำรศกึษำข้ันพื้นฐำน 

ด้ำน ค ำอธบิำย กำรตัดสิน 
ผลกำร

พิจำรณำ 
1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
    (Input) 

มีความพร้ อมอ ยู่ในระดั บมำก
ตั้งแต่ 9 รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า  

 Y 

มีความพร้ อมอ ยู่ในระดั บมำก 
น้อยกว่า 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขำดความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตร ฐาน ที่  2  กร ะบวนการ
บริ ห า ร แ ล ะ ก าร จั ด ก าร  แ ล ะ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการ สอนที่ เน้น ผู้เรียนเป็ น
ส าคัญ มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป
ทั้ง 2 มาตรฐาน 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิาร
และการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้ น ผู้ เ รียน เป็ น ส าคัญ มี ระ ดั บ
คุณ ภ า พต่ า ก ว่ าร ะ ดั บดี ทั้ ง  2 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใดมาตรฐาน
หนึ่ง มีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ผ ล ลั พ ธ์ 
ที่บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

สถ าน ศึ ก ษ า มี ผ ล ลัพ ธ์ ที่ 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                 สรปุ 3 ด้ำน        
 

        (ใส่ตัวอักษร Y หรือN ในแต่ละช่อง) 
Y Y Y 

 

ค ำอธบิำยผลกำรวิเครำะหป์ระสิทธภิำพ 
- มาตรฐานที่ 1 โรงเรียนมีความพร้อมอยู่ในระดับมากตั้งแต่ 9 รายการขึ้นไป    
- มาตรฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดี ส่งผลให้โรงเรียนมีผลลัพธ์ที่บรรลุตามเป้าหมาย  

โอกำสในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ และแนวทำงในกำรส่งเสริม นิเทศ ติดตำมของหน่วยงำนต้นสังกัด 
หรือหน่วยงำนที่ก ำกบัดูแลสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนมีความพร้อมทั้งด้าน 3 ด้าน ทั้งด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลลัพธ์ ส่งผลให้
โรงเรียนมีโอกาสพัฒนาในทิศทางที่ดี                  

 

       

 ลงช่ือ...................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวณัฐชยา พรหมลักษณ์) 

ต าแหน่ง ครู 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนชุมชนบ้านระเว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 

 
1.  นายบุตร จารัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวอัญญานี สอนอาจ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 2.  นางนพดล สัตยากูล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3.  นางบุญกอง พุ่มจันทร์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4.  นายอภิเกียรติ ค าล้าน      ครู    กรรมการ 
 5.  นางสาวจันทร์จิรา ขันเงิน ครู    กรรมการ 
 6.  นางสาวณัฐชยา พรหมลักษณ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 7.  นางสุชัญญา กันภัย      ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8.  นางศิริวรรณ ทองพุ  ครูช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 9.  นางสาวกรสุภา เวชภันธ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 10. นางสาวน้ าใจ ทิพทามูล ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 11. นางสาวนราวดี บุษด ี  ครูธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 



 

 

 


